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แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 ระดับปริญญาตรี
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

          (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Science Program in Public Health
2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)

         (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Science (Public Health)
     อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย) วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)


      (ภาษาอังกฤษ) B.Sc. (Public Health)

     หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา

( เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ครุย
วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         พ.ศ.2554 

( เป็นไปตามเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของ กกอ.

( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ.............
3.  สถานสภาพของหลักสูตร
( หลักสูตรใหม่      กำหนดเปิดสอน เดือน.............................พ.ศ. .......................
( หลักสูตรปรับปรุง     กำหนดเปิดสอน เดือน........................พ.ศ. .......................

( ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2550


( เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา.......................................

( ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา.............................................................

4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
(
ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2554

( ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ครั้งที่ 10/2554
                    เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2554
5.   แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

( เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

( เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ .............
6.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 



( เฉพาะในสถาบัน



( วิทยาเขต (ระบุ) .....................................................................................



( นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ..............................................................................
7.  รูปแบบของหลักสูตร

7.1 รูปแบบ

( หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)

( หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี

( หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี


( หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี

( อื่น ๆ (ระบุ) ...........................................................

7.2 ภาษาที่ใช้
( หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย
( หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)..........................

( หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).................

7.3 การรับผู้เข้าศึกษา


( รับเฉพาะนักศึกษาไทย

( รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ

( รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ

7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น


( เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ


( เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น



ชื่อสถาบัน............................................................................................................



รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน........................................................................



( เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น

ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ..................................

รูปแบบของการร่วม

ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา

ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เป็นผู้ให้ปริญญา

ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2สถาบัน)

7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้สำเร็จการศึกษา

( ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

( ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา)

( อื่น ๆ (ระบุ)...............................................
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 นักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทั้งในภาครัฐและเอกชน
8.2 นักวิชาการสาธารณสุขในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
8.3 ประกอบอาชีพอิสระหรือตำแหน่งงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
8.4 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทในสาขาที่เกี่ยวข้อง
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

( สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ

( สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา

( สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ

( สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา...............................................

( สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................

( เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ).............................................

( อื่น ๆ (ระบุ)...........................................................................................
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

( มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 

( มีกลยุทธ์ในการดำเนินการ

( มีการกำหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
หมวดที่ 3.   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1.  ระบบการจัดการศึกษา
  
1.1 ระบบ
( ระบบทวิภาค
ภาคการศึกษาละ           16               สัปดาห์
( ระบบไตรภาค
ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์
( ระบบจตุรภาค
ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์
( ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................   

1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด)

.....................................................................................................................................
   
1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

( มีภาคฤดูร้อน      จำนวน 1 ภาค ภาคละ 12 สัปดาห์

( ไม่มีภาคฤดูร้อน
2.  การดำเนินการหลักสูตร
  
2.1 วัน – เวลาดำเนินการ

( วัน – เวลาราชการปกติ

( นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ).............................................

2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา
( เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา
( เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา
( ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา

2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

( เป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า


( เป็นผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา

( มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ)...........................................
2.4  จำนวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร         50         คน 
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

( แบบชั้นเรียน

( แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก

( แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก

( แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)

( แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต

( อื่นๆ (ระบุ)  ……………………..
2.6 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)

( มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต

( มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
 
3.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา

( จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า       130      หน่วยกิต

    ( แบบศึกษาเต็มเวลา     
ให้ศึกษาได้ไม่เกิน           8   ปีการศึกษา

สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน  6  ภาคการศึกษา
( แบบศึกษาบางเวลา
ให้ศึกษาได้ไม่เกิน............................ปีการศึกษา

สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา

3.2 โครงสร้างหลักสูตร

(
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30    หน่วยกิต

(
หมวดวิชาเฉพาะ           94    หน่วยกิต

วิชาแกน    12    หน่วยกิต

วิชาเอก     82    หน่วยกิต

วิชาโท........................................หน่วยกิต

( หมวดวิชาเลือกเสรี     6     หน่วยกิต


3.3  จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์


3.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

    เลขประจำตัวประชาชน  ตำแหน่งทางวิชาการ            ชื่อ – สกุล
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา         สาขาวิชา
     สำเร็จการศึกษาจาก






(เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด
       
      สถาบัน
    
     ปี พ.ศ.






ถึงระดับปริญญาตรี)

1.   x xxxx xxxxx xx x 
อาจารย์ 

ภญ.นำพร อินสิน
ส.ม.


 สาธารณสุขศาสตร์
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น     2553



                                                                    

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ1
 เภสัชศาสตร์

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    2548


2.  x xxxx xxxxx xx x   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์
ศศ.ด. 
หลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2551

                                         สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
ค.ม.
สุขศึกษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   2531

ค.บ.  
สุขศึกษา

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    2529

3.3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร

      เลขประจำตัวประชาชน  ตำแหน่งทางวิชาการ            ชื่อ – สกุล
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    สาขาวิชา
     สำเร็จการศึกษาจาก






 (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด
       
      สถาบัน
                  ปี พ.ศ.






ถึงระดับปริญญาตรี)
1. x xxxx xxxxx xx x 
อาจารย์ 
ภญ.นำพร อินสิน                ส.ม.
สาธารณสุขศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น      2553



                                         ภ.บ.

เภสัชศาสตร์          
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2548





เกียรตินิยม อันดับ 1  
2. x xxxx xxxxx xx x 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. กาญจนา วงษ์สวัสดิ์        ศษ.ด. 
หลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2551
                            สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ค.ม.
สุขศึกษา 
  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2531



ค.บ. 
สุขศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   2529
3. x xxxx xxxxx xx x
อาจารย์
นางสาวณีรนุช วรไธสง
พย.ม.
การพยาบาลผู้สูงอายุ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2551




พย.บ.

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2540
4. x xxxx xxxxx xx x
อาจารย์
นางสาวศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม 
พย.ม.
การพยาบาลผู้ใหญ่
มหาวิทยาลัยรังสิต
2552




พย.บ.
มหาวิทยาลัยรังสิต
       2546
5. x xxxx xxxxx xx x
อาจารย์

นางสาวจิราภรณ์ จำปาจันทร์  วท.ม.
ชีวเคมีทางการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น      2553




วท.บ.
จุลชีววิทยา

   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  2548
เกียรตินิยม อันดับ 1  
    หมายเหตุ
ให้แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน

4. การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
( มี ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข หรือ สหกิจศึกษา

( ไม่มี
5. การทำโครงงานหรือการวิจัย

( มี  การวิจัย

( ไม่มี
หมวดที่ 4 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้)

- การมีภาวะผู้นำ

- การมีจิตสาธารณะ

- ความสามารถในการพัฒนาตนเองเชิงวิชาการ
2.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
( มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน

( มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพิ่มเติม ............ ด้าน (ระบุ) 
3.  การแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อแสดงถึงความร่วมมือกันของคณาจารย์ในหลักสูตรในการเพื่อพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา

( มี
( ไม่มี
หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1.  เกณฑ์การให้ระดับคะแนน

( เกณฑ์การวัดผล (ระบุ)

เกณฑ์การให้ระดับคะแนนมีทั้งระบบการให้คะแนนแบบแสดงค่าระดับขั้นและแบบไม่แสดงค่าระดับ
ขั้น ระบบการให้คะแนนแบบแสดงค่าระดับขั้น แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D และ F ซึ่งคิดเป็นค่าระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามลำดับ
          สำหรับระบบการให้คะแนนแบบไม่แสดงค่าระดับขั้น แสดงด้วยสัญลักษณ์และความหมายต่อไปนี้
           S ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory)

           I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)

           U ไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory)

           W งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn)

           AU ลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)

( เกณฑ์ขั้นต่ำรายวิชา (ถ้ามี – ระบุ)............................................................................

( เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี – (ระบุ).......................................................................................
2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

( มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย

1) สุ่มประเมินรายละเอียดรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่กำหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบในหลักสูตร

2) สุ่มประเมินข้อสอบของรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในรายละเอียดวิชา

3) การเปรียบเทียบวิเคราะห์คะแนน

4) การใช้ข้อสอบกลาง หมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

5) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ

6) ให้นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์

( ไม่มี

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
 


3.1 การสำเร็จการศึกษา

( เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

( ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ำ 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)

( เกณฑ์อื่น ๆ (ระบุ)..............................................................................................

3.2 อนุปริญญา - มีการให้อนุปริญญา เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีนี้หรือไม่
( มี       เงื่อนไข (ระบุ).........................................................................................

( ไม่มี
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่


( มี (ระบุ)
1.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
           
  1) มหาวิทยาลัย/คณะมีหลักสูตรอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับการสอนทั่วไป รวมทั้งการวัดและผลการประเมินเบื้องต้น
           
  2) อาจารย์ทั้งหมดต้องได้รับการพัฒนา โดยอาจเข้ารับการอบรมด้านวิชาชีพในหลักสูตรเกี่ยวกับสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียนการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน และการใช้และผลิตสื่อการสอน
       
       
 3) สนับสนุนให้มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
1.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ

     

 1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมหรือประชุมสัมมนาวิชาการทางสาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
    

 2) ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัย และนำเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ
 3) สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อนำไปขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

( ไม่มี
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

(
มีการพัฒนาด้านวิชาการ

(
มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ

( มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน

( มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล
หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

หลักสูตรได้กำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้
1.  การบริหารหลักสูตร เช่น
( มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนแนวปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำ ทุกปีอย่างต่อเนื่อง
( มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ).............................................................................................................
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  เช่น 



( คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อื่นๆ อย่างเพียงพอ



( คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น



( อื่นๆ (ระบุ)

3.  การบริหารคณาจารย์   เช่น

(
มีระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการรับอาจารย์ใหม่

(
มีการวางแผนและดำเนินการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน


การติดตามและทบทวนหลักสูตร

( มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ

(
อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  เช่น

( มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
( มีการวางแผนและดำเนินการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา ระบุ)
       คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาและกำหนดชั่วโมงในการให้คำปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา
6.  การสำรวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ 
    ผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร (ระบุ) 
                สำหรับความต้องการกำลังคนในด้านสาธารณสุขศาสตร์นั้น คาดว่ามีความต้องการกำลังคนสูงมาก ทั้งนี้ คณะฯ โดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยจัดการสำรวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา
7.  การกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)   มีทั้งหมดจำนวน   12   ตัวบ่งชี้ 
   ดังนี้ (ถ้ามีมากกว่าที่กำหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน)
( 7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   12   ตัวบ่งชี้
( 7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชา 
     จำนวน  ................................. ตัวบ่งชี้
( 7.3 มีตัวบ่งชี้เพิ่มเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ........................................................ ตัวบ่งชี้
หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร
1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น

( การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา
( การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคำแนะนำ
( การสอบถามจากนักศึกษา

( อื่นๆ (ระบุ) การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(
ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน


การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา  เกณฑ์การวัดและ


ประเมินผล  และการใช้สื่อการสอน

( ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพื่อนร่วมงาน

( อื่นๆ (ระบุ) การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เช่น

( ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
( ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์

( ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร

( ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................

3.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย

( คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

( คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เช่น

( การนำข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ


หลักสูตร

( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการประจำปีเสนอประธานสาขาวิชา

( ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร

( อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................................









รับรองความถูกต้องของข้อมูล






   (ลงชื่อ)







     (.......................................................)





             ตำแหน่ง  ................................................................





        วันที่........เดือน............พ.ศ. ........
 *  หมายถึง หัวข้อที่เพิ่มเติมจากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
เอกสารแนบ
ข้อมูลของอาจารย์ประจำหลักสูตร
     อาจารย์ประจำหลักสูตร
      1. เภสัชกรหญิงนำพร อินสิน
เลขประจำตัวประชาชน
 X-XXXX-XXXXX-XX-X

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา
- สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, พ.ศ. 2553
- เภสัชศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ. 2548
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
ผลงานวิชาการ ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัยการพัฒนาเครือข่ายการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน: กรณีศึกษาผู้ป่วยเบาหวานหมู่บ้านท่าวัด ตำบลเหล่าปอแดง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร (กำลังดำเนินการ)
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ สัปดาห์)



ที่มีอยู่แล้ว                    
19    ชั่วโมง 



ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

19    ชั่วโมง
ข้อมูลการพัฒนาอาจารย์
ปี 2551
· เข้าร่วมประชุมวิชาการการแพทย์ทางเลือก “กายสดใส หัวใจแข็งแรง” โดยกรมการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข
· เข้าร่วมอบรม การสร้างแบบสอบถามด้านสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· เข้าร่วมอบรม การใช้โปรแกรม STATA เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสาธารณสุขคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



ปี 2552

· เข้าร่วมอบรม จริยธรรมเพื่อการวิจัยในมนุษย์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· เข้าร่วมประชุมวิชาการ การแพทย์อายุรเวท โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
· เข้าร่วมอบรม การใช้สมุนไพรและสปา โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
· เข้าร่วมประชุมวิชาการ มหกรรมการแพทย์ทางเลือก



ปี 2553

· เข้าร่วมอบรมการใช้โปรแกรม R เพื่อการวิเคราะห์ทางระบาดวิทยา โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ปี 2554

· เข้าร่วมอบรม เรื่อง การเรียนการสอน ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยสถาบันพระบรมราชชนก
· เข้าร่วมการประชุมวิชาการสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที่ 13 เรื่อง “ภาวะวิกฤตโลกและผลกระทบต่อสุขภาพ: ความท้าทายในงานสาธารณสุข” โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
· เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา เรื่อง ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะระดับสูง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
· ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรที่ 2 (สำหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์ประเมินคุณภาพ)
· เข้าร่วมการฝึกอบรม เรื่อง การเขียนบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ ด้านสังคมศาสตร์เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
· เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรียนรู้เท่าทัน ป้องกันมะเร็งตับ โดยมูลนิธิสถาบันมะเร็งแห่งชาติ
· เข้าร่วมอบรมการวิจัยชุมชน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

      2. นางสาวกาญจนา   วงษ์สวัสดิ์
เลขประจำตัวประชาชน          X-XXXX-XXXXX-XX-X
         คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา

          - ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต(หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, พ.ศ. 2551


           - Certificate Research Study, Kyoto University of Education, Kyoto, Japan 

           - Diploma of Interdisciplinary Study, Edith Cowan University, Perth, Australia

- คุรุศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ. 2531
- คุรุศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ. 2529

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8
ผลงานทางวิชาการ
        

1)  ด้านเอกสารประกอบการสอน / ตำรา / เอกสารการสอน
                                    1.1)  โครงการสุขภาพในโรงเรียน
                                    1.2)  เพศศึกษาและสุขภาพในครอบครัว
                                    1.3)  เพศศึกษา
                    2)  ด้านการวิจัย


     
     2.1) A Study on Aids Preventive Behaviors of Male Rajabhat Institute Sakon Nakhon Students



     
     2.2)  ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องเพศของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสกลนคร


      
     2.3)  การศึกษาการสอนเพศศึกษา และเอดส์ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

  
     2.4)  ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมเพศของเยาวชน:  กรณีศึกษานักศึกษา 
สถาบันราชภัฏสกลนคร
         
     2.5)  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพศศึกษาโดยใช้ทักษะชีวิตเป็นฐาน
ความคิดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
                          
     2.6)  โครงการวิจัยการสัมมนาผ้าย้อมสีครามและสีธรรมชาติ (ผู้ร่วมวิจัย)

   
     2.7)  โครงการวิจัยการพัฒนาเครือข่ายการดูแลสุขภาพในชุมชน: กรณีศึกษาผู้ป่วยเบาหวานหมู่บ้านท่าวัด ตำบลเหล่าปอแดง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร (กำลังดำเนินการ)

        3) บทความวิจัย


     3.1)  กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพศศึกษาโดยใช้ทักษะชีวิตเป็นฐานความคิดของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารบัญฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 5 ฉบับที่ 19 พฤษภาคม –กรกฎาคม 2551.

   


    3.2)  M Sriprom, K Chalvet-Monfray,T Chaimane, K Vongsawat, D.J.Bicout.“Monthly district level risk of dengue occurrences in Sakon Nakhon Province Thailand”. Science of the Total Environment. Aug 2010.



        4) บทความ



    4.1)  กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ และอิศราภรณ์  สุทธิบุตร. “มูลค่าเพิ่มของแฟ้มสะสมงานของนักเรียน”. วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์. ปีที่ 20 ฉบับที่ 3. กันยายน-ธันวาคม 2548.
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ สัปดาห์)



ที่มีอยู่แล้ว                    
13    ชั่วโมง 


ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

14.5 ชั่วโมง
      3. นางสาวณีรนุช วรไธสง
เลขประจำตัวประชาชน  
X-XXXX-XXXXX-XX-X

                    คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพยาบาลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,
พ.ศ. 2551
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง)มหาวิทยาลัยขอนแก่น,
พ.ศ. 2540
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
ผลงานทางวิชาการ –
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ สัปดาห์)



ที่มีอยู่แล้ว                    
17. 5 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                                                               




ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

20.5 ชั่วโมง
ข้อมูลการพัฒนาอาจารย์
ปี 2551 
· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ Breast Imaging and Emergency   Radiology คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· เข้าร่วมอบมรมการทำ CPR คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

· เข้าร่วมประชุมวิชาการ: การตรวจวินิจฉัยทางรังสีและรังสีร่วมรักษา คณะแพทยศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่
ปี 2552
· เข้าร่วมการรักษาผู้ป่วยมะเร็งที่มีโรคเรื้อรังร่วม   คณะแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปี 2553
· เข้าร่วมอบรม Evidence Base Practice คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· เข้าร่วมอบรม CTA Coronary หน่วยรังสีวินิจฉัย คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· เข้าร่วมอบรม การประชุมสมัชชาสุขภาพครั้งที่ 3 หอประชุม อาคารสหชาติ กรุงเทพมหานคร
ปี 2554

· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ วิทยาลัยในพระบรมราชชนนี จังหวัดขอนแก่น
· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี สำนักส่งเสริมวิชาการ และงานลงทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ “การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย” สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การเขียนบทความวิจัยและบทคววมทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
· เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในชุมชน” สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
      4. นางสาวศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม
เลขประจำตัวประชาชน
 X-XXXX-XXXXX-XX-X

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยรังสิต, พ.ศ. 2552
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (การพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง) มหาวิทยาลัยรังสิต, 
พ.ศ. 2546
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
ผลงานทางวิชาการ –
ภาระการสอน

 

ที่มีอยู่แล้ว                    
23 ชั่วโมง 
 

ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

24 ชั่วโมง

ข้อมูลการพัฒนาอาจารย์
    ปี 2549

· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ From Emergency through Rehabilitation: The Chanllenge in caring of Acute Stroke Patient โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์อินเตอร์เนชันแนล กรุงเทพมหานคร
· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ Research Trends in Health Promotion มหาวิทยาลัยรังสิต กรุงเทพมหานคร

ปี 2551


· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับเคมีบำบัด โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ กรุงเทพมหานคร
· เข้าร่วมการประชุมวิชาการ แนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์อินเตอร์เนชันแนล กรุงเทพมหานคร
ปี 2553

· เข้าร่วมการประชุมสมัชชาสุขภาพ ครั้งที่ 3  ประจำปี 2553 

ปี 2554

· เข้าร่วมการประชุมสัมมนา เรื่องการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
· เข้าร่วมการอบรม การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
· เข้าร่วมการอบรม การเขียนบทความวิจัยและบทความทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
· เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ : การพัฒนารายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาให้มีคุณภาพ
· เข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การวิจัยชุมชน 13- 15 ก.ย 2554 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
      5. นางสาวจิราภรณ์ จำปาจันทร์
เลขประจำตัวประชาชน  
X-XXXX-XXXXX-XX-X

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชีวเคมีทางการแพทย์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, พ.ศ. 2553
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (จุลชีววิทยา) (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี,
 พ.ศ. 2548
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
ผลงานทางวิชาการ –
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ สัปดาห์)



ที่มีอยู่แล้ว                    
15.5  ชั่วโมง 

 

ที่จะมีในหลักสูตรใหม่

21  ชั่วโมง
ข้อมูลการพัฒนาอาจารย์
ปี 2554

· เข้าร่วมการประชุมสัมมนา เรื่องการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
· เข้าร่วมการอบรม การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
· เข้าร่วมการอบรม การเขียนบทความวิจัยและบทความทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
· เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ : การพัฒนรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาให้มีคุณภาพ
· เข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การวิจัยชุมชน 13- 15 ก.ย 2554 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
· เข้าร่วมอบรม โครงการนักสื่อสารหลักประกันสุขภาพ (นสส.UC)ในสถาบันการศึกษา สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 8 อุดรธานี
















