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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	สาขาวิชา                                  คณะ           


หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
	๑.๑
	  รหัสและชื่อรายวิชา

	
	           (ภาษาไทย)           XXX XXX ……………………………………………………………………..

	
	           (ภาษาอังกฤษ)       XXX XXX ……………………………………………………………………..

	๑.๒
	  จำนวนหน่วยกิต 

	
	           X ( X – X – X ) 

	๑.๓
	  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

	
	       เป็นรายวิชา…………………………………….. ในหลักสูตร……………………สาขาวิชา………………………

	๑.๔
	  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	
	          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ……………………………………………… (ระบุ ผศ. รศ. ศ. ดร. ด้วย ถ้ามี)

	
	          อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม.…………………………………………………………………. 
          (ระบุ ผศ. รศ. ศ. ดร. ด้วย ถ้ามี)

	๑.๕
	  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

	
	         ภาคการศึกษา….…(ต้น/ปลาย)……      ชั้นปีที่………………………

	๑.๖
	  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด

	
	          ……………………………………………………………………..


หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	๒.๑
	  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	๒.๒
	  วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


หมวดที่ ๓   การพัฒนาผลการเรียนรู้
	๑
	  คุณธรรม จริยธรรม

	 
	  (๑)  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
         -

         -

         -

	 
	  (๒)  วิธีการสอน
         -

         -

         -

	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
         -

         -

         -


	๒
	  ความรู้

	 
	  (๑)  ความรู้ที่ต้องพัฒนา
         -

         -

         -

	 
	  (๒)  วิธีการสอน
         -

         -

         -


	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
         -

         -

         -


	๓
	  ทักษะทางปัญญา

	 
	  (๑)  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
         -

         -

         -

	 
	  (๒)  วิธีการสอน
         -

         -

         -

	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
         -

         -

         -


	๔
	  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
	  (๑)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
         -

         -

        -

	 
	  (๒)  วิธีการสอน
         -

         -

        -

	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
         -

         -

        -


	๕
	  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 
	  (๑)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
         -

         -

         -

	 
	  (๒)  วิธีการสอน
         -

         -

         -

	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล        

         -

         -

         -

	๖
	  ทักษะพิสัย (ถ้ามี)

	 
	  (๑)  ทักษะพิสัย
         -

         -

        -

	 
	  (๒)  วิธีการสอน
         -

         -

        -

	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
         -

         -

        -


หมวดที่ ๔   ลักษณะทักษะและการดำเนินการ
	๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....

	๒. กิจกรรมของนักศึกษา
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….........

	๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

	๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….........


	๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....

	๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....

	๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....


หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ
	๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………....……..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….....

	๒. การเตรียมนักศึกษา
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....

	๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....

	๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....


	๕. การจัดการความเสี่ยง

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....


หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา
	๑. หลักเกณฑ์การประเมิน

       การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง ๕ ด้าน โดยให้ระดับคะแนน ๑ – ๕ ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้
               ๑  หมายถึง     ต้องปรับปรุงอย่างมาก
                 ๒  หมายถึง     ต้องปรับปรุง
                 ๓  หมายถึง     พอใช้
                 ๔  หมายถึง     ดี
                 ๕  หมายถึง     ดีมาก 
         นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....

	๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....

	๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....

	๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....……....


หมวดที่ ๗   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
   ๑.๑ นักศึกษา
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

   ๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

  ๑.๓ อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

  ๑.๔ อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

	๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…
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