
เริ่มต้น

1. ผู้เสนอขอต ำแหน่งฯ ส่งผลงำนทำงวิชำกำร/
เอกสำรค ำขอ A01-A06 (ส่งที่คณะต้นสังกัด)

4. ส่งผลกำรประเมินกำรสอนชั้นต้น และเอกสำรหลักฐำนที่ใช้
ในกำรประเมินกำรสอนฯ (ส่งที่งำนก ำหนดต ำแหน่งฯ

 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำร คุณบุญยรัตน์ พลวงศ์ษำ) (5 – 7 วัน)

5. ก.พ.ว. โดยรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

9. ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ทำบทำมผู้ทรงคุณวุฒิ/ท ำค ำส่ังแต่งตั้ง/
(30 วัน)

10. ส่งผลงำนทำงวิชำกำร/เอกสำรที่เกี่ยวข้อง/รวมทั้งให้
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร

(30 – 90 วัน) 

12. แจ้งมติที่ประชุมให้ผู้เสนอขอทรำบและแก้ไข
ผลงำนทำงวิชำกำร (ระยะเวลำ 30 - 90 วัน)

14. เสนอสภำวิชำกำร / สภำมหำวิทยำลัย พิจำรณำ
(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) วาระลับ

16. เสนอเร่ืองขออนุมัติทะเบียนต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
(ข้ำรำชกำรฯ เสนอ กพอ.) (พนักงำนฯ เสนอ กบม.)  

(30 -60 วัน)

7. แจ้งผู้ขอทรำบผล/ปรับปรุงแก้ไข และผู้ขอส่งผลงำนทำง
วิชำกำร/เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ที่ถูกต้องครบถ้วน 

และงำนก ำหนดต ำแหน่งฯตรวจสอบควำมถูกต้อง
(30 - 60 วัน)

เอกสำรถูกต้อง

กรณีผลประเมินไม่เอกฉันท์ (และกรณีขอ ศ.)

กรณีปรับปรุง

แจ้งผู้เสนอขอฯ ทรำบควำมคืบหน้ำ คร้ังที่ 2
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

15. แจ้งเวียนค ำสั่งแต่งตั้งฯ (หน่วยงำน/ผู้เกี่ยวข้องทรำบ) 
อนุมัติ

สิ้นสุด

ขั้นตอนการด าเนินงานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
(ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560)

หมายเหตุ :  กำรประเมินผลกำรสอน กรณีกำรก ำหนดต ำแหน่งระดับ ศ. ให้ใช้ขั้นตอนแบบเดียวกับระดับ ผศ. รศ. 
               

เอกสำรไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน

8. ประชุม ก.พ.ว. พิจำรณำผลกำรประเมินกำรสอน/
ผลงำนทำงวิชำกำร/คัดเลือกรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

11. ประชุมคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
พิจำรณำสรุปผลประเมิน

13. ประชุม ก.พ.ว. เพื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน
จำกผู้ทรงคุณวุฒิ

- ผลงานทางวิชาการ ประเภทตำาราหนนงงือ  ตอ งสืงงนลงกาานวาาผาาน
  การประเมินโงยผูอทรงคุณวุฒิ ไมานอ ยกวาา 2 ทาาน (Peer reviewer) 
  โงย ำืานงกิิมิมมนาวิทยาลงยราชภงสืกลนคร นรอ ืำานงกิิมิม อ น

- นงงประชุมหทำานนงง อื เชิปประชุม
- จงงทำาระเียยีวาระการประชุมหเ กืารการประชุม
- ืรุปผลการประเมินหรายเกาาหรายในมาข ตำาสนนาง
- ยอมเงินทงร งจาาย จงงทำาชุงเีิก สละคาาต ีสทนตาาง 
  (ระยะเวลางำาเนินการ 0  – 6  วงน)

กรณีผลประเมินเอกฉันท์ 
(กรณีขอ ผศ./รศ) 

ไม่ต้องประชุม

- ผลงานทางวิชาการ
- สีีเืน ข กำานนงตำาสนนางทางวิชาการ (กิ 3 0ห  )
- เ กืารการเผยสิราผลงานทางวิชาการ
- เ กืารการมยืาวนราวมในผลงานทางวิชาการ
- สีีประเมินผลงานทางวิชาการ
- สีีประเมินจริยธรรมสละจรรยาีรรณ
- สีีต ีรงีการิิจารณาตำาสนนางทางวิชาการ

- นงงประชุมหทำานนงง อื เชิปประชุม
- จงงทำาระเียยีวาระการประชุมหเ กืารการประชุม
- ืรุปผลการประเมินหรายเกาาหรายในมาข ตำาสนนาง
- ยอมเงินทงร งจาาย จงงทำาชุงเีิก สละคาาต ีสทนตาาง 
  (ระยะเวลางำาเนินการ 0  – 6  วงน)

แจ้งผู้เสนอขอฯ ทรำบควำมคืบหน้ำ คร้ังที่ 1

3. ผู้เสนอขอต ำแหน่งฯ ยื่นขอรับกำรประเมินผลกำรสอน
(คณะต้นสังกัดด ำเนินกำรประเมินกำรสอนชั้นต้น ไม่เกิน 30 วัน)

6. คณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 
(ไม่เกิน 30 วัน/ไม่รวมระยะเวลำกำรปรับปรุงแก้ไข)

ผลงำนที่ปรับปรุง

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

2. คณะต้นสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ/ผลงำนทำงวิชำกำร/
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วน (2 – 3 วัน)

เอกสำรไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน

เอกสำรถูกต้อง

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน (คุณบุญยรัตน์ พลวงศ์ษำ)
   Tel. 042970025 http://academic.snru.ac.th
 - งำนบริหำรบุคคลและนิติกำร กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
   Tel. 042970112 http://lps.snru.ac.th


	แผนผังแสดงขั้นตอนการดำเนิน.vsdx
	Page-1


