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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2567 
 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการสอนของ     
ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับนโยบายการ
พัฒนาคณาจารย์มหาวิทยาลัย ภายใต้มาตรฐานที่สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 65/1 มาตรา 65/2 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน           
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 5 แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  
และข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2567 และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) และคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 
5/2567 เมื่อวันอังคารที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567” 

 

ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้เป็นต้นไป 
 

ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และให้ใช้
ความดังต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ  8  วิธีการประเมินผลการสอน ให้ ก.พ.ว.ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ หรือ ก.พ.ว. อาจมอบอ านาจให้คณบดีหรือผู้บังคับบัญชาของผู้ขอประเมินผลการ
สอนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้แล้วแต่กรณี ตามความเหมาะสม  
  องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ที่ ก.พ.ว. แต่งตั้ง หรือที่มอบอ านาจให้
คณบดีของผู้ขอประเมินผลการสอนแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(1) รองคณบดี ที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการในคณะของผู้ขอประเมินผลการสอน หรืออาจารย์
ประจ าส่วนราชการ จ านวน 1 ราย เป็นประธานอนุกรรมการ 

(2) ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งทางวิชาการที่เสนอขอ
ประเมินผลการสอนภายในสาขาวิชาหรือภายนอกสาขาวิชาที่สังกัดคณะเดียวกันกับผู้ขอประเมินผลการสอน จ านวน 
1 ราย เป็นอนุกรรมการ 

 

(3) ผู้ด ารง… 
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 (3) ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งทางวิชาการที่เสนอขอ
ประเมินผลการสอนภายนอกคณะของผู้ขอประเมินผลการสอน จ านวน 1 ราย เป็นอนุกรรมการ 

(4) ให้เลขานุการ ก.พ.ว. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.พ.ว.จ านวน 1 ราย เป็นเลขานุการและอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขาคณะอนุกรรมการได้อีกไม่เกิน 2 ราย  

ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจ าส่วนราชการ ตาม (1) หรือผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตาม (2) หรือ ตาม (3) เพ่ือเป็นอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ให้ ก.พ.ว.หรือคณบดี 
หรือผู้บังคับบัญชาของผู้ขอประเมินผลการสอน แต่งตั้งอาจารย์ประจ าส่วนราชการในสังกัดคณะหรืออาจารย์ประจ า
ส่วนราชการภายนอกคณะที่มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี เป็นคณะอนุกรรมการ
ได้แล้วแต่กรณ ี
  ในกรณีที่คณบดีหรือรองอธิการบดีหรืออธิการบดีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ ก.พ.ว. หรือ
รองอธิการบดีหรือผู้บังคับบัญชาเป็นผู้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าเพ่ือเป็นคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนควรค านึงถึงความ
เชี่ยวชาญของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  
  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน มีอ านาจหน้าที่ในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งแต่ละราย สรุปและรายงานผลการประเมินต่อ ก.พ.ว. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศ ก.พ.อ. และ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด” 

 

ข้อ  4  ให้ยกเลิกความในข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2566 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ  10  เกณฑ์การประเมินการสอน 

(1) ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีความช านาญในการสอนและเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนที่ผ่านการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ก.พ.ว. 

(2) ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ ต้องมีความช านาญพิเศษ ในการสอนและ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนที่ผ่านการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ก.พ.ว. 

(3) ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับศาสตราจารย์ไม่ต้องประเมินการสอน” 
 

ข้อ  5  การประเมินผลการที่ยื่นขอก าหนดก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับและอยู่ระหว่างด าเนินการ
ให้ด าเนินการต่อเนื่องไปจนเสร็จสิ้น โดยให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน
ของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศ ที่เกี่ยวข้องไปจนกว่า
มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสร็จสิ้น 
ทั้งนี้ไม่เกิน 180 วัน  

 

ข้อ  6  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

            (รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์) 
                                อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
                                           ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับนี้ คือ เนื่องจาก ข้อ 4 ข้อ 5.1.2 ข้อ 12 แห่งประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน โดยต้องประเมิน
คุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ โดยมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่ากว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาคและมีคุณภาพ  
ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับฉบับนี้ 
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