
เร่ิมตน

1. ผูเสนอขอตําแหนงฯ สงผลงานทางวิชาการ/

เอกสารคําขอ (สงที่คณะตนสังกัด)

4. สงผลการประเมินการสอนชั้นตน และเอกสารหลักฐานท่ีใช

ในการประเมินการสอนฯ (สงที่งานกําหนดตําแหนงฯ

 สํานักสงเสริมวิชาการ คุณบญุยรัตน พลวงศษา) (5 – 7 วัน)

5. ก.พ.ว. โดยรองอธิการบดีฝายวิชาการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

10. ฝายเลขานุการฯ ทาบทามผูทรงคุณวุฒิ/ทาํคําส่ังแตงต้ัง

(ภายใน 30 วัน)

11. สงผลงานทางวิชาการ/เอกสารที่เกี่ยวของ/รวมทั้งให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ประเมนิผลงานทางวิชาการ

(30 – 90 วัน) 

 แจงมติที่ประชุมใหผูเสนอขอทราบและแกไข

ผลงานทางวิชาการ (ระยะเวลา 30 - 90 วัน)

14. - เสนอสภาวิชาการ พิจารณา (เห็นชอบ/ไมเห็นชอบ) 

- เสนอสภามหาวิทยาลยั พิจารณา (อนุมติั/ไมอนุมัติ) 

วาระลบั

16. เสนอเร่ืองขออนุมัติทะเบียนตําแหนงทางวิชาการ 

(ขาราชการฯ เสนอ กพอ.) (พนักงานฯ เสนอ กบม.)  

(30 -60 วัน)

7. แจงผูขอทราบผล/ปรับปรุงแกไข และผูขอสงผลงานทาง

วิชาการ/เอกสารที่เก่ียวของ ที่ถูกตองครบถวน 

และงานกําหนดตําแหนงฯตรวจสอบความถูกตอง

(30 - 60 วัน)

เอกสารถูกตอง

กรณีผลประเมนิไมเอกฉันท (และกรณขีอ ศ.)

กรณีปรับปรุง

แจงผูเสนอขอฯ ทราบผลประเมิน

เห็นชอบ/ไมเห็นชอบ

15. เสนอเรื่องออกคําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ (หนวยงาน/ผูเก่ียวของทราบ) 

อนุมัติ

สิ้นสุด

ข้ันตอนการดําเนินงานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
(ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564)

หมายเหต ุ:  กรณีการย่ืนขอกําหนดตําแหนงระดับ ศ. ไมไดดําเนินการประเมินผลการสอน

               

เอกสารไมถูกตอง/

ไมครบถวน

9. ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ว. พิจารณา

ผลการประเมินการสอน/ผลงานทางวิชาการ/

คัดเลือกรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ

12. ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

พจิารณาสรุปผลประเมิน

13. ประชุม ก.พ.ว. เพื่อพิจารณา

ผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ

- ผลงานทางวิชาการ ประเภทตํารา/หนังสือ ตองแสดงหลักฐานวาผาน

  การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา

  ที่เกี่ยวของ (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

  โดยสํานักพิมพมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร หรือสํานกัพิมพอื่น

- นัดประชุม/ทําหนงัสือเชิญประชุม

- จัดทําระเบียบวาระการประชุม/เอกสารการประชุม

- สรุปผลการประเมิน/รายเกา/รายใหมขอตําแหนง

- ยืมเงินทดรองจาย จัดทําชุดเบิก และคาตอบแทนตางๆ

  (ระยะเวลาดาํเนินการ 30 – 60 วัน)

กรณีผลประเมนิเอกฉันท 

(กรณีขอ ผศ./รศ) 

ไมตองประชุม

- ผลงานทางวิชาการ

- แบบเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (กพอ.03/04/06/07)

- เอกสารการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

- เอกสารการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

- แบบประเมินผลงานทางวิชาการ

- แบบประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณ

- แบบตอบรับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

- นัดประชุม/ทําหนงัสือเชญิประชุม

- จัดทําระเบียบวาระการประชุม/เอกสารการประชุม

- สรุปผลการประเมิน/รายเกา/รายใหมขอตําแหนง

- ยืมเงินทดรองจาย จัดทําชดุเบิก และคาตอบแทนตางๆ

  (ระยะเวลาดําเนินการ 30 – 60 วัน)

3. ผูเสนอขอตําแหนงฯ ยื่นขอรับการประเมินผลการสอน

(คณะตนสังกัดดําเนินการประเมนิการสอนชั้นตน ไมเกิน 30 วัน)

6. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

(ไมเกิน 30 วัน/ไมรวมระยะเวลาการปรับปรุงแกไข)

ผลงานที่ปรับปรุง

ผาน/ไมผาน

2. คณะตนสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ/ผลงานทางวิชาการ/

เอกสารที่เกี่ยวของ ใหถูกตองครบถวน (2 – 3 วัน)

เอกสารไมถูกตอง/

ไมครบถวน

เอกสารถูกตอง

8. ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบกล่ันกรองและพิจารณา

ผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ

งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (คุณบุญยรัตน พลวงศษา)

   Tel. 042970025 http://academic.snru.ac.th


