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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา (Institution Name)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	คณะ/สาขาวิชา (Faculty/Department)
	......................................................................................................................................................

	หลักสูตร (Curriculum)
	.......................................................................................................................................................

	ปรัชญาการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
	การจัดการศึกษาที่มุ่งมั่นผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่การปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
Section 1: General Information

	1.1
	รหัสและชื่อรายวิชา (Course Code and Title)
ภาษาไทย (Thai)          XXXXXX     ........................................................

ภาษาอังกฤษ (English)  XXXXXX     .........................................................

	1.2
	จำนวนหน่วยกิต (Number of Credits)
X (X-X-X) 

	1.3
	ประเภทของรายวิชา (Course Type) ระบุประเภทของรายวิชา เช่น รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก หรือรายวิชาเลือกเสรี
เป็นรายวิชา...............................................................................

	1.4
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (Course Coordinator(s) and Advisor(s))  ระบุ ผศ. รศ. ศ. ดร. (ถ้ามี)

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (Course Coordinator(s))
................................................................................................

	
	อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (Course Advisor(s))
1) ...........................................................................................
2) ........................................................................................... (กรณีมีท่านเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)

	1.5
	ภาคการศึกษา (Semester)/ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (Class Level)
ภาคการศึกษา ต้น/ปลาย     ชั้นปีที่........  

	1.6
	รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-Requisite)     ระบุรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ถ้าไม่มีให้ระบุว่า ไม่มี
XXXXXX     ......................................................................

	1.7
	รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-Requisite)     ระบุรายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ถ้าไม่มีให้ระบุว่า ไม่มี
XXXXXX     ......................................................................

	1.8
	วันที่จัดทำ/ปรับปรุงรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด (Date of Preparation/Latest Revision of the Field Experience Specification)  
...............................................................................................


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
Section 2: Goals and Objectives
	2.1
	จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Goals)
(ระบุจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ที่สะท้อนผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ)
เพื่อให้ผู้เรียน...............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................


	2.2
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม (Objectives of Development/Revision Field Experience Course)

(อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญๆ ที่เกิดขึ้น เช่น เพิ่ม-ลดระยะเวลาในการฝึกหรือการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ใหม่ๆ ในการฝึก)
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................



หมวดที่ 3 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาของนักศึกษา
 Section 3: Development of Students’ Course Learning Outcomes

	3.1
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) (ความรู้ ทักษะ หรือทัศนคติ ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา)
เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามแล้ว ผู้เรียนสามารถ
CLO1 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CLO2 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CLO3 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CLO4 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
CLO5 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวน CLOs ได้ตามความเหมาะสม)   


	3.2

	ความสอดคล้องของ CLOs กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ (Alignment of CLOs, Learning Experiences Management, and Learning Outcomes Measurements) 
CLOs

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้*

(Learning Experience Management)
การวัดประเมินผลการเรียนรู้**
(Learning Outcomes Measurements)
CLO1 ................................................
1. ..........................................

2. .......................................... (กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)

สิ่งที่ต้องการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 

เครื่องมือที่ใช้วัดและวิธีการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 
การให้คะแนน
1. .......................................
2. ....................................... 
(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวนข้อได้/กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)



	3.2
(ต่อ)
(continued)

	ความสอดคล้องของ CLOs กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ (Alignment of CLOs, Learning Experiences Management, and Learning Outcomes Measurements) 
CLOs

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้*

(Learning Experience Management)
การวัดประเมินผลการเรียนรู้**
(Learning Outcomes Measurements)
CLO2 .................................................
1. ..........................................

2. .......................................... (กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)

สิ่งที่ต้องการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 

เครื่องมือที่ใช้วัดและวิธีการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 
การให้คะแนน
1. .......................................
2. .......................................
(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวนข้อได้/กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)
CLO3 .................................................
1. ..........................................

2. .......................................... (กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)

สิ่งที่ต้องการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 

เครื่องมือที่ใช้วัดและวิธีการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 
การให้คะแนน
1. .......................................
2. .......................................
(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวนข้อได้/กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)



	3.2
(ต่อ)
(continued)

	ความสอดคล้องของ CLOs กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ (Alignment of CLOs, Learning Experiences Management, and Learning Outcomes Measurements) 
CLOs

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้*

(Learning Experience Management)
การวัดประเมินผลการเรียนรู้**
(Learning Outcomes Measurements)
CLO4 .................................................
1. ..........................................

2. .......................................... (กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)

สิ่งที่ต้องการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 
เครื่องมือที่ใช้วัดและวิธีการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 
การให้คะแนน
1. .......................................
2. .......................................
(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวนข้อได้/กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)
CLO5 .................................................
1. ..........................................

2. .......................................... (กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)

สิ่งที่ต้องการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 

เครื่องมือที่ใช้วัดและวิธีการวัด
1. ..........................................

2. .......................................... 
การให้คะแนน
1. .......................................
2. .......................................
(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวนข้อได้/กรณีมีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลข)
(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวน CLOs ได้ตามความเหมาะสม/สามารถอธิบายเพิ่มเติมได้เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้)



	
	*การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมตามแผนประสบการณ์ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือการเลือกรูปแบบการฝึกประสบการณ์ เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง เช่น การจัดให้นักศึกษาได้เลือกวิธีการที่เหมาะสมเพื่อการนำเสนอข้อมูล การฝึกปฏิบัติงาน การฝึกสอน หรือการวิเคราะห์งานอย่างมีตรรกะ 
**การวัดประเมินผลการเรียนรู้ คือ กระบวนการรวบรวมหลักฐาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ต่างๆ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อตัดสินคุณค่า โดยในการวัดประเมินผลการเรียนรู้จะประกอบด้วย (1) สิ่งที่ต้องการวัด เช่น ความสามารถในการจดจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินผล หรือสร้างสิ่งต่างๆ (ด้านพุทธิพิสัย) ความสามารถในการเลียนแบบ ลงมือปฏิบัติ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง และเป็นธรรมชาติ  (ด้านทักษะพิสัย) หรือความสามารถในการรับรู้ ตอบสนอง เห็นคุณค่า ค่านิยม (ด้านจิตพิสัย) (2) เครื่องมือที่ใช้วัดและวิธีการวัด เช่น ข้อคำถามที่ใช้ถามในช่วงท้ายของคาบเรียนเพื่อวัดความเข้าใจของนักศึกษา หรือแบบทดสอบหรือแบบประเมินพฤติกรรมที่ใช้หลังจากที่มีการจัดการเรียนการสอนครบทุกบทเรียนแล้วเพื่อวัดความรู้หรือพฤติกรรมที่นักศึกษามีและ (3) การให้คะแนน เช่น เมื่อได้ข้อมูล (อาจอยู่ในรูปของ ตัวเลข สัญลักษณ์ ตัวอักษร เสียง ภาพ หรือภาพเคลื่อนไหว) ของสิ่งที่ต้องการวัดจากการใช้เครื่องมือวัดและวิธีการวัดที่กำหนดไว้แล้ว อาจารย์ผู้สอนนำข้อมูลมาทำการเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพเพื่อทราบความรู้ความสามารถของนักศึกษา โดยใช้รูบริคหรือเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) หรือใช้เฉลยที่เป็นการกำหนดระดับการให้ตามระดับการตอบ (Marking Schemes) เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาว่า CLOs ที่กำหนดไว้ได้หรือไม่     


หมวดที่ 4 คำอธิบายรายวิชาและการดำเนินการ

 Section 4: Course Description and Implementation

	4.1
	คำอธิบายรายวิชา (Course Description)
....................................................................................................................................................................................................................

................................................................................ภาษาไทย (Thai).........................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................

............................................................................ภาษาอังกฤษ (English)...................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................



	4.2
	กิจกรรมของนักศึกษา (Student Activity)
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................



	4.3

	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (Reports or Assignments)
ลำดับ
(No.)
รายงาน/งาน
(Reports/Assignments)

กำหนดส่ง
(Submission Date)

(สามารถเพิ่มหรือลดจำนวนรายงาน/งานได้ตามความเหมาะสม)   

	4.4

	การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา (Monitoring Students Learning Outcomes in Field Training Experience) 
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................



	4.5


	หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม (Duties and Responsibilities of the Field Mentor at the Field Training Activities/a Job Training)

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................



	4.6


	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (Duties and Responsibilities of Advisor/Field Supervisor)

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................



	4.7


	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา (Preparation in Guiding and Assisting Students)

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................



	4.8


	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ (Facilities and Support Needed in the Field Training/on the Job)

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................




หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ

 Section 5: Planning and Preparation

	5.1
	การกำหนดสถานที่ฝึก (Selection of Field Experience)
.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................


	5.2
	การเตรียมนักศึกษา (Student Preparation)
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................



	5.3
	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (Advisor/Field Supervisor Preparation)
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................



	5.4
	การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานฝึก (Preparation of Mentor at Field Experience Places)

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................



	5.5
	การจัดการความเสี่ยง (Risk Management)

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................


หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา

 Section 6: Student Assessment

	6.1
	หลักเกณฑ์การประเมิน (Assessment Criteria)
การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้
     1     หมายถึง     ต้องปรับปรุงอย่างมาก
     2     หมายถึง     ต้องปรับปรุง
     3     หมายถึง     พอใช้
     4     หมายถึง     ดี
     5     หมายถึง     ดีมาก 
นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


	6.2
	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (Student Performance Evaluation Process)
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................
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