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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

เมื่อวันที ่3 ตุลาคม 2567 

ณ ห้องประชุมพุทธชาด อาคาร 10 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คำนำ 

 

แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนฉบับนี้ จัดทำซึ่งอยู่ภายใต้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานสำนักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ที่สอดคล้องเชื่อโยงกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกล

ยุทธ์ ซึ่งได้มีการนำตัวชี้วัดจากการประเมินผลของสำนักงาน ก.พ.ร. ตัวชี้วัดของสำนักงบประมาณ ตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพของสำนักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  (องค์การมหาชน) รวมถึงการกำหนด

กิจกรรม/โครงการและงบประมาณที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการจำแนกตามแต่ละกลยุทธ์ โดย

วงเงินงบประมาณในการปฏิบัติราชการจะสอดคล้องกับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 

ดังนั้นสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการนำไปสู่การปฏิบัติในภารกิจต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรม/โครงการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์

บรรลุตามเป้าประสงค์ และวิสัยทัศน์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตุลาคม 2567 
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แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาทะเบียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

 

ตอนที่  1 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตอนที่ 2   งบประมาณรายจ่ายและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตอนที่ 3  แผนปฏบิัติราชการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตอนที่ 4  การนำไปสู่การปฏิบัติและการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคผนวก   

ภาคผนวก ก   คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติราชการ  

                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ภาคผนวก ข   คำรับรองปฏิบัติราชาการ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตอนท่ี  1  
ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ  

1.1 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ 

1. ลักษณะองค์กร  

 โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนคร ก่อตั้งเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2507 ต่อมาวันที่ 16 มกราคม 2513 ได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูสกลนคร ซึ่งในขณะนั้นแผนกทะเบียน

ประวัติกับแผนกวัดผลแยกกันทำหน้าที่โดยแผนกทะเบียนประวัติทำหน้าที่เกี่ยวกับทะเบียนนักศึกษา การออกใบสุทธิ ประกาศนียบัตร ส่วนแผนกวัดผลทำหน้าที่เกี่ยวกับ

การลงทะเบียนวิชาเรียน และการประมวลผลการเรียน 

 ต่อมาในปี พ.ศ.2518 ได้ประกาศใช้ พ.ร.บ.วิทยาลัยครู มีสภาการฝึกหัดครูเป็นคณะกรรมการหรือบอร์ดสูงสุดของวิทยาลัยครู มีหน้าที่อนุมัติปริญญาและ

อนุปริญญา 

 ในระยะเริ่มแรกวิทยาลัยครูสกลนครได้รวมแผนกทะเบียนประวัติและแผนกวัดผลเป็นหน่วยเดียวกันเรียกว่า “แผนกทะเบียนและวัดผล” ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น 

“สำนักส่งเสริมวิชาการ” โดยมีหน่วยงานในสังกัด 5 หน่วยงานได้แก่ ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายหลักสูตรตารางสอน ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา ฝ่ายวัดผล และฝ่ายบริการนักศึกษา 

 ปี พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูสกลนคร เปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสกลนคร ตาม พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ สำนักส่งเสริมวิชาการ เปลี่ยนชื่อเป็น  “สำนักทะเบียนและ

ประมวลผล” 

 ปี พ.ศ.2542 สำนักทะเบียนและประมวลผลเปลี่ยนเป็น “สำนักส่งเสริมวิชาการ” ตามการจัดแบ่งหน่วยงานตาม พ.ร.บ.สถาบัน ราชภัฏซึ่งได้จัดแบ่งหน่วยงานใน

สำนักฯ ออกเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายประมวลผลการเรียน ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

 ปี พ.ศ.2547 สำนักส่งเสริมวิชาการ เปลี่ยนเป็น “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” ตามประกาศโครงสร้างใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน   มีจำนวน 5 งาน  ประกอบด้วย 1. งานบริหารทั่วไป  2. งานรับเข้านักศึกษา  3. งานบริการการศึกษา  และ 4. งานส่งเสริมวิชาการ 
 ปี พ.ศ.2567 สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ได้มีการปรับโครงสร้าง โดยมีการแบ่งงานจากเดิม 4 งาน ปรับโครงสร้างเป็น 5 งาน ประกอบด้วย 1. งานบริหารทั่วไป  
2. งานทะเบียนและรับเข้านักศึกษา 3. งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ และ 4. งานบริการการศึกษาและสารสนเทศ  5. งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

สถานที่ตั้ง 
  680  หมู่  11  ถนนนิตโย  ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  47000   โทรศัพท์ 042-970025 
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1.2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 

2  
 
 

 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาระบบกลไกการติดตามควบคุมกระบวนการจัดการเรียน การ
สอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย   

และยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน   

พ.ศ. 2566 – 2570 
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ตอนท่ี 2   
งบประมาณรายจ่ายและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตารางท่ี 1 สรุปกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทงบประมาณ รวมงบประมาณทั้งสิ้น ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 
585,000 5.72 

งบประมาณเงินรายได้  
8,366,120.00 81.77 

ประมาณเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการและจากการบริหารสินทรัพย์  
1,280,000 12.51 

รวมทั้งสิ้น  10,231,120 100.00 
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ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
2.1 แบบสรุปคำขอตั้งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/หมวด
รายจ่าย 

ลำดับ แผนงาน/ผลผลิต 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน  งบลงทุน  

งบอุดหนุน  รวมทั้งสิ้น  
เงินเดือน ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินสิ่งก่อสร้าง  

1 แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ  - - - - - - - 

1.1 ผลผลิต: รายการบุคลากรภาครัฐ (งบแผ่นดิน) - - - - - - - 

2 
แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

- - - - - 550000 550000 

2.1 ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ  - - - - - - - 

3 แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  - - - - - - - 

3.1 ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - - - 35,000  35,000  

3.2 
ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

- - - - - - - 

4 แผนงาน: ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม  - - - - - - - 

4.1 
ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  

- - - - - - - 

5 แผนงาน: ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  - - - - - - - 

5.1 ผลผลิต: โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- - - - - - - 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  - - - - - 585,000.00 585,000.00 

ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
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2.2 สรุปงบประมาณ งบประมาณเงินรายได้ จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/หน่วยงาน/หมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ลำดับ แผนงาน/ผลผลิต 

งบ
บุคลากร งบดำเนินงาน  งบลงทุน  งบ 

อุดหนุน  

งบ 
รายจ่าย

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น  

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าาธารณูป
โภค 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
สิ่งก่อสร้าง 

1 แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ  - - - - - - - - - - 

1.1 ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

- - - - - - - - - - 

2 แผนงาน: พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

- - - - - - - - - - 

2.1 ผลผลิต: ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - - 

2.2 ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้ - - - - - - - - - - 

2.3 ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี  - - - - - - - - - - 

3 แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต  

- - - - - - - - - - 

3.1 ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - - - - - - - - 

3.2 ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

- 3,945,350 2,967,000 1,242,170 53,600 158,000 - - - 8,366,120 

4 แผนงาน: ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา   

- - - - - - - - - - 

4.1 ผลผลิต: โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

- - - - - - - - - - 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  - 3,945,350 2,967,000 1,242,170 53,600 158,000 - - - 8,366,120 
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ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
2.4 แบบสรุปยอดเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการและจากการบริหารสินทรัพย์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/หมวดรายจ่าย   

ลำดับ แผนงาน/ผลผลิต 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน  งบลงทุน  งบรายจ่าย

อ่ืน 
รวมทั้งสิ้น  

ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์  

1 แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ  - - - - - - - - 

1.1 ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) - - - - - - - - 

2 แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

- - - - - - - - 

2.1 ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ  - - - - - - - - 

2.2 ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ - - - - - - - - 

3 แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  - - - - - - - - 

3.1 ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - - - - - - 

3.2 ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - - - - - - 1,280,000 1,280,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  - - - - - - 1,280,000 1,280,000 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 

ประเภทงบประมาณ/สาขาวิชา งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมท้ังสิ้น 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

แผนใช้จ่าย 
ร้อย
ละ 

งบประมาณแผ่นดิน 585,000.00 0 0 8,500.00 1.45 26,500.00 4.53 0 0 35,000.00 5.98 

    งานบริหารทั่วไป 35,000.00 0 0 8,500.00 24.29 26,500.00 75.71 0 0 35,000.00 100 

    งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 550,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

เงินรายได้จากการบริการทางวิชาการและ
จากการบริหารสินทรัพย์ 

1,280,000.00 319,980.00 25 319,980.00 25 319,980.00 25 320,060.00 25 1,280,000.00 100 

    งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 1,280,000.00 319,980.00 25 319,980.00 25 319,980.00 25 320,060.00 25 1,280,000.00 100 

งบประมาณเงินรายได้ 8,366,120.00 1,758,590.00 21.02 1,673,145.00 20 1,636,265.00 19.56 2,570,000.00 30.72 7,638,000.00 91.3 

    งานบริหารทั่วไป 2,419,120.00 423,500.00 17.51 416,950.00 17.24 656,150.00 27.12 463,400.00 19.16 1,960,000.00 81.02 

    งานทะเบียนและรับเข้านักศึกษา 1,550,000.00 680,000.00 43.87 0 0 0 0 870,000.00 56.13 1,550,000.00 100 

    งานบริการการศึกษาและสารสนเทศ 2,158,000.00 470,000.00 21.78 552,500.00 25.6 625,500.00 28.99 510,000.00 23.63 2,158,000.00 100 

    งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 470,000.00 107,290.00 22.83 204,895.00 43.59 107,415.00 22.85 50,400.00 10.72 470,000.00 100 

    ศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป 1,769,000.00 77,800.00 4.4 498,800.00 28.2 247,200.00 13.97 676,200.00 38.22 1,500,000.00 84.79 

รวมท้ังสิ้น 10,231,120.00 2,078,570.00 20.32 2,001,625.00 19.56 1,982,745.00 19.38 2,890,060.00 28.25 8,953,000.00 87.51 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน โครงการจำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประเภทงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  
ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่4  รวมท้ังสิ้น  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  
แผนใช้
จ่าย  

ร้อย
ละ  

แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ  -                     

ผลผลิต: รายการบุคลากรภาครัฐ (งบแผ่นดิน) 550,000                     

แผนงาน: พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  550,000                     

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ  -                     

แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 35,000                     

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
35,000     8,500.00 1.45 26,500.00 4.53 0 0 35,000.00 5.98 

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - - - - - - - - - - - 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  - - - - - - - - - - - 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

- - - - - - - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  585,000                     
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้โครงการจำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประเภทงบประมาณ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น  

ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่4  รวมท้ังสิ้น  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  
ร้อย
ละ  

แผนใช้จ่าย  
ร้อย
ละ  

แผนใช้จ่าย  
ร้อย
ละ  

แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) - - - - - - - - - - - 

แผนงาน: พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  

- - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้ - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี  - - - - - - - - - - - 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  8,366,120 
          

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  8,366,120 1,758,590 21.02 1,673,145.00 20 1,636,265 19.56 2,570,000 30.72 7,638,000 91.3 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

- - - - - - - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  8,366,120 1,758,590 21.02 1,673,145.00 20 1,636,265 19.56 2,570,000 30.72 7,638,000 91.3 
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ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.3 รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณภูพานเพลซ โครงการจำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประเภทงบประมาณ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น  
ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4  รวมทั้งสิ้น  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  

แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรมหาวิทยาลยั (เงินรายได้) - - - - - - - - - - - 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - - - - - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  - - - - - - - - - - - 

ตารางท่ี 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ตารางท่ี 3.4 รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้จากการบริการโครงการจำแนกตามแผนงานผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

ประเภทงบประมาณ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น  
ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่4  รวมทั้งสิ้น  

แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  แผนใช้จ่าย  ร้อยละ  

แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ  - - - - - - - - - - - 
ผลผลิต: รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรมหาวิทยาลยั (เงินรายได้) - - - - - - - - - - - 

แผนงาน: พื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผลงานวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ - - - - - - - - - - - 

แผนงาน: ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - - - - - - - - - 

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1,280,000.00 319,980.00 25.00 319,980.00 25.00 319,980.00 25.00 320,060.00 25.00 1,280,000.00 100.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,280,000.00 319,980.00 25.00 319,980.00 25.00 319,980.00 25.00 320,060.00 25.00 1,280,000.00 100.00 
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ตารางท่ี 4 สรุปโครงการและงบประมาณจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ ภูพานเพลซ รายได้จากการบริการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ร่วมกับชมุชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย ที่มีคุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 

ท้องถิ่นมีความรู้จากงานวจิัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนา
ตนเองอย่างย่ังยืน 

          

กลยุทธ์ที่ 1.2.1   ส่งเสริมการนำองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่การรับใช้สังคม            

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 1.3  

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงทั้งองค์ความรู้ระดับท้องถิ่นและ
ระดับสากล 

          

กลยุทธ์ 1.3.1 : บูรณา
การพันธกิจสัมพันธก์ับ
การรับใช้สังคม 

กลยุทธ์ 1.3.1 : บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับใช้สังคม           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.4  

นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และเปน็
ศูนย์กลางการให้บริการทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ของจังหวัดสกลนคร 

   กลยุทธ์ที่ 1.4.1  บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ           
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ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ ภูพานเพลซ รายได้จากการบริการ รวม 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 2.1 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 : บัณฑิตครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ           

กลยุทธ์ 2.1  ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูฐานสมรรถนะ           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            
เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ           

กลยุทธ์ที่ 2.2.1   การยกระดับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อสภาวการณ์
การเปลี่ยนแปลง 

          

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์            

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

นักศกึษา บัณฑิตและประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและทกัษะวชิาชีพตามมาตรฐาน           

กลยุทธ์ที่ 3.1.1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

กลยุทธ์ที่ 3.1.2  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2  

บัณฑิตเป็นคนดีมจีิตสาธารณะและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21           

กลยุทธ์ 3.2.1  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกจิกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่า           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            
เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาตำแหน่งทางวิชาการและ
สมรรถนะวชิาชีพ 
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ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม แผ่นดิน เงินรายได้ ภูพานเพลซ รายได้จากการบริการ รวม 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 การส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมืออาชีพ           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            
  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์            

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ           

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล           

   กลยุทธ์ 4.1.1  ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 4.2  

มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ           

กลยุทธ์ 4.2.1  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

การบริหารจัดการเชิงรุก           

กลยุทธ์ที่ 4.3.1   การบริหารจัดการเชิงรุก           

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์            

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์             
รวมท้ังสิ้น        
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ตอนที่ 3  แผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปรัชญา 

     ส่งเสริมมาตรฐานวิชาการ บริการด้วยใจ ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี บนพ้ืนฐานความถูกต้อง 
    

วิสัยทัศน์  
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาระบบบริการศึกษาบนพ้ืนฐานเทคโนโลยี ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  

1. มีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

2. มีระบบสารสนเทศสำหรับการบริการการศึกษา 
 

ค่านิยมหลักองค์กร  

 ให้การบริการที่ถูกต้อง รวดเร็วและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 

พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การรับนักศึกษา 
3. การบริการการศึกษา 
4. การส่งเสริมวิชาการ 
5. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
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อัตลักษณ์   

บริการแบบมืออาชีพ เน้นการใช้เทคโนโลยี บนพ้ืนฐานความถูกต้อง  
 
เอกลักษณ์ 

ยิ้มแย้มแจ่มใสเต็มใจให้บริการ 
 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาระบบกลไกการติดตามควบคุมกระบวนการจัดการเรียน การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

1. มีหลักสูตรแบบสหกิจศึกษาและการบูรณาการการทำงาน ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 
2. มีหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร
ฝึกอบรม และระบบคลังหน่วยกิต เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาระบบกลไกการติดตามควบคุมกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. ทุกหลักสูตรดำเนินกิจกรรมตามระบบกลไกการติดตาม/ควบคุมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 1. มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและตอบสนองต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 1. มีระบบกลไกในการพัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
3. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 1. ระบบการบริหารจัดการได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  

 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

/เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ป ีพ.ศ. 2566 – 2570 
 



19 
 

ตารางที่ 5 สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงานป ี

2567  
9 เดือน (เปา้หมาย) 

เป้าหมาย  
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
ผู้กำกับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัผลการดำเนินงาน 

โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 มีหลักสูตรแบบสหกจิศึกษาและการบูรณาการการทำงาน ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 

1.ร้อยละของหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (มรสน.) 

N/A 
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กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่
ต้องการของท้องถิ่น 

โครงการหลัก : 
1. โครงการวิพากษ์หลักสูตร 
2.โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กิจกรรมหลัก : 
 

นางสาวกมลชนก 
อินทรพรหมมา 
 

ผลผลิต (Output) 
1. มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีปรับเปน็ OBE 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จำนวนหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ปรบัปรุง 
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 28 หลกัสูตร 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 มีหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม และระบบคลังหน่วยกิต เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.จำนวนหลักสูตรระยะสั้นหรือ 
หลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 

  
N/A 

 

5หลักสูตร กลยุทธ์ที ่2 : 
สนับสนุนให้สาขาวิชาส
ามารถจัดอบรมหลักสูต
รระยะสั้นให้กับบุคคลภ
ายนอกมหาวิทยาลัย 

โครงการหลัก : 
1.โครงการเงินรายได้จากการฝึกอบรม 
ระยะสั้น  
กิจกรรมหลัก : 

นางสาวสุนิตรา  อุปละ ผลผลิต (Output) 
1.หลักสูตรระยะสั้นที่ดำเนินการจัดอบรม 
2. ผู้เข้ารับการอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
มีการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการพัฒนากำลงัคนของประ
เทศและท้องถิ่น 
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ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงานป ี

2567  
9 เดือน (เปา้หมาย) 

เป้าหมาย  
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
ผู้กำกับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัผลการดำเนินงาน 

โครงการหลัก 

3.ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลกัสูตรระย
ะสั้น แบบไม่ได้รับปริญญา (Non 
degree Program) 
ที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน ์(มรสน.) 

N/A 

 

ร้อยละ 85 
 

กลยุทธ์ที ่3 : 
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

โครงการหลัก : 
1. โครงการสนับสนุน 
และการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับ
ทุกช่วงวัย  
กิจกรรมหลัก : 
 
 
 

นางสาวสุนิตรา  อุปละ ผลผลิต (Output) 
1. หลักสูตร คณะ 
หรือหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนการจัดหลักสูตร 
เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
2. หลักสูตร คณะ 
หรือหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนการจัดหลักสูตร 
สัมฤทธิบัตรทางการศึกษา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.จำนวนคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครที่ 
ได้รับความรู้จากหลกัสูตรระยะสั้น 
2.จำนวนคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครที่ 
ได้รับความรู้จากโครงการสัมฤทธิบัตรทางการศึกษา 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบกลไกการติดตามควบคุมกระบวนการจัดการเรียน การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1  ทุกหลกัสูตรดำเนินกิจกรรมตามระบบกลไกการติดตาม/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
โดยรวม 

 N/A 

 

 3.55 กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นที่
ต้องการของท้องถิ่น 
 

โครงการหลัก : 
1.โครงการคู่มือนักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษา 
2.โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
3. โครงการวิพากษ์หลักสูตร  
4.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอน  
5.โครงการสนับสนุนการบริหารงาน 
ศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป  
6.โครงการอบรมการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมหลัก : 

นางสาวกมลชนก 
อินทรพรหมมา  
 

ผลผลิต (Output) 
1.หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
ประเมินประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ผลการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี รอข้อมูล 
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ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงานป ี

2567  
9 เดือน (เปา้หมาย) 

เป้าหมาย  
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
ผู้กำกับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัผลการดำเนินงาน 

โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 มีระบบการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.ร้อยละความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อรายวิชา (คะแนนเฉลี่ย) 
(มรสน.) 

 N/A 

 

 100 
ร้อยละ 
 
 

กลยุทธ์ที ่1: 
หลักสูตรมีการพัฒนา 
ตามรอบการพัฒนาและ
เป็นไปตามกลไกลการ 
ติดตามควบคุม 
กลยุทธ์ที ่2 : 
หลักสูตรได้รับการรับรอ
งตามมาตรฐานการประ
กันคุณภาพการศึกษา 
 

โครงการหลัก : 
1.โครงการสนับสนุนจัดการเรียนการ 
สอนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคปกติ,ภาค 
กศ.ป  
2.โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนวิชาเลือกเสรี ภาคปกต ิ
3.โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนวิชา 
ศึกษาทั่วไป 
4.โครงการพัฒนาการเรียนรู้นักศึกษา 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
5.โครงการสำรวจความคิดเห็นของนัก 
ศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของ 
อาจารย์ในทุกรายวิชา  
กิจกรรมหลัก : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกัลยาณี         
ภูยิหวา 

ผลผลิต (Output) 
1.จำนวนอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับผลการประเมินต่อ 
รายวิชาแต่ละภาคเรียน 
2.จำนวนรายวิชาแต่ละภาคเรียนที่เปิดสอนแต่ละ 
คณะและได้รับผลการประเมินต่อรายวิชา 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ร้อยละความพึงพอใจต่อรายวิชาแต่ละภาคเรียนที่ 
ได้รับการประเมิน 
2.อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบผลการประเมินเพื่อ 
พัฒนาและปรับปรุงการสอนต่อไป 
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ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงานป ี

2567  
9 เดือน (เปา้หมาย) 

เป้าหมาย  
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
ผู้กำกับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัผลการดำเนินงาน 

โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4.1 มีระบบกลไกในการพัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
4.2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพดา้นการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
4.3. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
1.ร้อยละอาจารย์ประจำสถาบันที่ 
ดำรงตำแหน่งทาง วิชาการ 
(ร้อยละ) 
 

 

 

 

 

5  42 ร้อยละ กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนาอาจารย ์
 
 
 

โครงการหลัก : 
1.โครงการการพัฒนาตำแหน่งทาง 
วิชาการ  
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ตามแนวทาง 
พัฒนาคุณภาพอาจารย ์
3.โครงการบริหารจัดการสำนกัพิมพ ์
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
กิจกรรมหลัก : 
 
 

นางสาวบุญยรัตน์ 
พลวงศ์ษา 
นางสาวกัลยาณี         
ภูยิหวา 

ผลผลิต (Output) 
1.อาจารย์ที่เขา้ร่วมอบรมได้รับความรู้ในการพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการ 50 คน 
2. จำนวนอาจารย์ที่จัดทำหนังสือ ตำรา 
เอกสารประกอบการสอน จำนวน 10 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 
จำนวน 25 คน 
2. อาจารย์จัดทำหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบสอน 
จำนวน 5 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 5.1 ระบบการบริหารจัดการได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

1. ระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ร้อยละ) 
(มรสน.) 

94.10 90 ร้อยละ กลยุทธ์ที ่1 : 
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการตามความต้องกา
รของผู้ใช้ 

โครงการหลัก : 
1. โครงการประชุมสภาวิชาการ 
การกำหนดตำแหน่ง ทางวิชาการ 
และประชุมกรรมการ บริหารวิชาการ 
(ก.วช.) 
2.โครงการจัดทำบัตรประจำตัว 
นักศึกษาใหม ่
 

บุคลากรสำนักส่งเสริม 
วิชาการและงานทะเบยีน 

ผลผลิต (Output) 
1.บัตรประจำตัวนักศึกษาใหม่ระดับปรญิญาตรี 2500 
(ใบ) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บัตรประจำตัวนกัศึกษาใหม่ระดับปรญิญาตรี 80 
(ร้อยละ) 
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ตัวชี้วดั 
ผลการดำเนินงานป ี

2567  
9 เดือน (เปา้หมาย) 

เป้าหมาย  
ปี 2568 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก 
ผู้กำกับและหน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัผลการดำเนินงาน 

โครงการหลัก 

2.ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ 
บริหารงานของสำนักส่ง 
เสริมวิชาการและงาน ทะเบียน 
(ร้อยละ) (มรสน.) 

5 80 ร้อยละ 3.โครงการส่งเสริมสมรรถนะบุคลากร 
สายสนับสนุน  
4.โครงการแนะแนวให้โอกาส 
ทางการศึกษา 
5.โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
ใหม่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสกลนคร 
6.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.โครงการสนับสนุนการบริหาร 
สำนักงานสำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  
8.โครงการบริหารจัดการทะเบยีน 
บัณฑิต 
กิจกรรมหลัก : 
 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูแนะแนว 
และนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่ 
จังหวัดสกลนคร  นครพนม มกุดาหาร บึงกาฬ 
และกาฬสินธุ ์เข้าร่วมประชุมอาจารยแ์นะแนว 
ปีการศึกษา 2569   80(ร้อยละ) 
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร บึงกาฬและกาฬสินธ์ุ 
ที่มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครออกไปแนะแนวการ 
รับสมัครนักศึกษา จำนวน 5 จังหวัด 80 (ร้อยละ) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.จำนวนโรงเรียนที่ครูแนะแนวเขา้ร่วมประชุมนำส่งใ
บสมัคร 80 (ร้อยละ) 
2.มหาวิทยาลัยมีจำนวนนกัศึกษาที่สมัครเรียนเพิ่มขึ้น 
5 (ร้อยละ) 

3.พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการหนว่ยงาน (มรสน.) 
 

 

 

5 2 ระบบ กลยุทธ์ที ่2: พัฒนา 
นวัตกรรมและระบบเท
คโนโลยีเพื่อใช้ในการบริ
หารจัดการองค์กร 

นายภาณุมาศ  บุตรสีผา 
นายนววิช   
ธงษาราฎร ์
นายวงเวยีน  วงค์กะโซ่ 
นายอนุสิทธิ์ 
นนท์ตระอุดร 

ผลผลิต (Output) 
1.ระบบบริหารสหกิจศกึษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
2.ระบบรายงานสถติตินักศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถิติการเข้าชมเว็บไซต์ 2. สถิติการนำข้อมูลไปใช้ 

4. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการที่ได้รับความก้าวหนา้ตาม

สายงานประเภทวิชาชีพเฉพาะ

เช่ียวชาญเฉพาะ (ร้อยละ)  (มรสน.) 

 N/A 

 

20 ร้อยละ  บุคลากรสำนักส่งเสริม 
วิชาการและงานทะเบยีน 

ผลผลิต (Output) บุคลากรได้รับการพฒันาสายงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรมีความเชีย่วชาญ
เพิ่มขึ้น 

หมายเหตุ   การประเมินภาพรวมของความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปี 2566 - 2570  

สำเร็จร้อยละ 80 ให้ถือว่าแผนยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปี 2566 – 2570 สำเร็จบรรลุเป้าหมาย 
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ตารางท่ี 6 โครงการและงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ ภูพานเพลซ 
รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ร่วมกับชมุชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัย ที่มีคุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 

ท้องถิ่นมีความรู้จากงานวจิัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1   ส่งเสริมการนำองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่การรับใช้สังคม  

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 1.3  

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงทั้งองค์ความรู้ระดับท้องถิ่นและระดับสากล 

กลยุทธ์ 1.3.1 :  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับใช้สังคม 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 1.4  

นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และเปน็ศูนย์กลาง
การให้บริการทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร 

กลยุทธ์ที่ 1.4.1  บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                
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ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ ภูพานเพลซ 
รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 2.1 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 : บัณฑิตครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 2.1  ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูฐานสมรรถนะ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                
  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2.2.1   การยกระดับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลง 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

นักศึกษา บัณฑิตและประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                
  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                
กลยุทธ์ที่ 3.1.2  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2  

บัณฑิตเป็นคนดีมจีิตสาธารณะและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ 3.2.1  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 
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ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ ภูพานเพลซ 
รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาตำแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 การส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมืออาชีพ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ               

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

   กลยุทธ์ 4.1.1  ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 4.2  

มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 4.2.1  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

การบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 4.3.1   การบริหารจัดการเชิงรุก 
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ลำดับ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/โครงการรอง/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ  

แผ่นดิน เงินรายได้ ภูพานเพลซ 
รายได้จาก
การบริการ 

รวม 

  ร่วมกิจกรรมโครงการตามโครงการหลัก                

  รวมจำนวนกจิกรรมโครงการตามกลยุทธ์                
 

รวมท้ังสิ้น          
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ตอนท่ี 4  การนำไปสู่การปฏิบัติและการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำไปสู่การปฏิบัติ 

ในการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีไปสู่การปฏิบัตินั้น มหาวิทยาลัยจะดำเนินการ ดังนี้ 

1. เมื่อกองนโยบายและแผนแจ้งให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและให้มีการลงนาม
ร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและอธิการบดี  

2. เมื่อกองนโยบายและแผนแจ้งให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบแผนปฏิบัติราชการประจำปี และให้สำนักจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
ตนเองให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  โดยกิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของสำนักมีทั้งกิจกรรม/โครงการที่ได้รับงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย กิจกรรม/โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก โดยระบุถึงแหล่งที่มาของงบประมาณที่ชัดเจน 

3. แผนปฏิบัติราชการของสำนักมีการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อการติดตามประเมินผล  โดยตัวชี้วัดของสำนักมาจากตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยที่
ปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้  ซึ่งเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

4. สำนักได้ดำเนินงานในกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการแล้วเสร็จเมื่อใดก็มีรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่ายงบประ มาณการบรรลุ
เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่อมหาวิทยาลัย  

5. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้งานแต่ละงานสรุปงานที่ได้ปฏิบัติและแจ้งต่อหัวหน้างานบริหารงานทั่วไปเพ่ือจัดทำรายงานประจำปีและรายงานผลประเมินตามตัวชี้วัดที่
ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการตามที่ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพ่ือจัดทำเป็นเล่มข้อมูลและรายงานต่อผู้บริหารสำนักต่อไป 
การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อค้น หาว่าสำนัก

สามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลจะเสนอต่อผู้บริหารสำนัก  เพื่อรายงานให้ ทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน

และใช้เป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/กิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นข้อมูลเพ่ือ

กำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 

 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 2.  เพื่อใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย 

และแนวทางในการบริหารงานของสำนักเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

แนวทางการติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ทำโดย 

1. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในแต่ละไตรมาส ดำเนินการโดยงานบริหารงานทั่วไป 

 2. ประเมินความก้าวหน้าและผลสรุปโครงการ โดยคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งแต่งตั้งโดยสำนัก การ

ติดตามประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นทั้งการประเมินความก้าวหน้าของโครงการ (Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุปของโครงการ (Summative 

Evaluation) 

 3. ประเมินภายในโดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของสำนัก ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 4. ประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

การปรับแผนปฏิบัติราชการ  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจขึ้นได้ตลอดเวลา จึงได้กำหนดให้มีการปรับแผนปฏิบัติราชกา รได้เพื่อให้

ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์  โดยสำนักส่งเสริมวิชาการแลงานทะเบียนต้องเสนอมหาวิทยาลัยปรับแผนปฏิบัติราชการโดยได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี  
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ขั้นตอนการนำแผนปฏิบัติราชการของสำนักไปสู่การปฏิบัติ 

ในระดับงานและการติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประชุมทบทวน/จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 

จัดทำคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการโครงการตามแผน 

ปฏิบัติราชการทุกโครงการ 

ประชุมทบทวน/จัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ระดับมหาลัย 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• เป้าประสงค์ 

• กลยุทธ ์

• กิจกรรม/โครงการ 

• ตัวชี้วัด (เลือกจากตัวชี้วัด 

• สำนักส่งเสริมฯพัฒนาขึ้นเอง) 

โดยคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของสำนกั ซ่ึงแต่งต้ังโดย

ผู้บริหารสำนัก 

การประเมินภายในสำนัก 

ประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

งานแต่ละงาน 

ดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของ

ตนเอง 

 หัวหน้างาน 

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการหลัง

เสร็จสิ้นโครงการภายใน 30 วันต่อผู้บริหาร 

 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

รวบรวมผลการดำเนินงาน/จัดทำรายงานประจำปีซ่ึง

ผนวกผลการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

ประเมินความก้าว 

หน้าและผลสรุป

ของโครงการ 

(Formative & 

Summative 

Evaluation) 

โดยคณะกรรมการ           

ที่มหาวิทยาลัย

แต่งต้ัง 

ปร
ะเม

ินทุ
ก

ปี 

ปร
ะเม

ินใ
นร

อบ
 

5 
ป ี

โดยคณะกรรมการติดตามผล

การดำเนินงานตามคำรับรอง

การปฏิบัตริาชการของสำนกั 

การประเมินภายในสำนัก 

โดยคณะกรรมการติดตาม

ผลการดำเนินงานตาม     

คำรับรองการปฏิบัติ

ราชการของสำนักงาน 

ก.พ.ร. 

การประเมินโดยหน่วยงานภายนอก 

ถ่ายทอดแผนให้งานแต่ละงานรับทราบแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้ความ

เห็นชอบและดำเนนิกจิกรรม/โครงการ 


